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Abstract. The article provides a theoretical analysis of the phenomenon of moral
motivation of volunteer activities of young people in conditions of military operati-
ons and presents the results of an empirical study of its determinants.
The formation of the modern young generation, in particular, moral, takes place
during the war, which leaves an imprint on this process. A significant number
of students participate in volunteer activities, but not all of them do this on a
permanent basis. Volunteer centers have a positive impact on the development of
the personality of young people. Charitable and public activity contributes to the
processes of personal growth of young volunteers. In such activities, young men and
women find a social space for the embodiment and strengthening of their own moral
values, which act as determinants of their moral motivation.
According to the results of the empirical study, it was found that half of the
respondents have a high level of moral motivation, and the other half (a third —
medium and a tenth — low) show signs of instability and instability of moral motives.
Respondents with a high level of moral motivation are characterized by selflessness,
willingness to provide assistance without any prejudice, and volunteering is a very
important component of their lives; respondents with an average level are also quite
actively involved in charity, but their moral motivation is episodic, which leads to
unsystematic participation in volunteer activities and lack of initiative; respondents
with a low level are prone to selectivity of those whom they want to help and whom
they do not, therefore free assistance from them is mostly received by friends and
close acquaintances.
The survey results allowed us to identify the following determinants of moral moti-
vation for volunteering: empathy, moral obligation, justice, altruism, national identi-
ty, solidarity, tolerance, patriotism. It is these determinants that most encourage
young men and women to engage in charitable activities and are their moral values.
The listed determinants are embodied in the humanistic, altruistic and prosocial
motives of the respondents with a high level and are embodied in their selfless acti-
vities. In contrast, the aforementioned motives are not leading among respondents
with medium and low levels.
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Thus, the conducted study determines the need for further study of the outlined
problem and the development of practical tools for carrying out complex psychologi-
cal work with those volunteers who have medium and low levels of moral motivation,
which will contribute to the development of the latter.

Keywords: moral motivation, determinants of moral motivation, volunteering, moral
values, young people, wartime

Анотацiя. У статтi здiйснено теоретичний аналiз феномена моральної моти-
вацiї волонтерської дiяльностi молодих людей в умовах воєнних дiй i презенто-
вано результати емпiричного вивчення його детермiнант.
Становлення сучасного молодого поколiння, зокрема, моральне, вiдбувається
пiд час вiйни, що накладає вiдбиток на цей процес. Значна кiлькiсть студентiв
долучається до волонтерської дiяльностi, проте не всi з них займаються цим на
постiй основi. Волонтерський осередок позитивно впливає на розвиток особи-
стостi юнацького вiку. Доброчинна, благодiйна, громадська активнiсть сприяє
процесам особистiсного зростання молодих волонтерiв. У такiй дiяльностi юна-
ки та юнки знаходять соцiальний простiр для втiлення та укрiплення власних
моральних цiнностей, якi й виступають детермiнантами їх моральної мотивацiї.
За результатами емпiричного дослiдження було виявлено, що половина респон-
дентiв має високий рiвень моральної мотивацiї, а iнша половина (третина —
середнiй i десята частина — низький) виявляє ознаки нестабiльностi та нестiй-
костi моральних мотивiв. Дослiджуваним з високим рiвнем моральної вмотиво-
ваностi характерна самовiдданiсть, готовнiсть надавати допомогу без жодних
упереджень, а волонтерство є дуже важливою складовою їх життя; респонден-
ти з середнiм рiвнем також доволi активно долучаються до благодiйництва,
проте їх моральна мотивацiя є епiзодичною, що призводить до несистемати-
чної участi у волонтерськiй дiяльностi та браку iнiцiативностi; дослiджуванi
з низьким рiвнем схильнi до вибiрковостi тих, кому вони бажають допомагати,
а кому — нi, тому безоплатну допомогу вiд них отримують здебiльшого друзi
та близькi знайомi.
Результати опитування дозволили виокремити такi детермiнанти моральної мо-
тивацiї волонтерської дiяльностi: емпатiйнiсть, моральна обов’язковiсть, спра-
ведливiсть, альтруїстичнiсть, нацiональна iдентичнiсть, солiдарнiсть, толеран-
тнiсть, патрiотизм. Саме зазначенi детермiнанти найбiльше спонукають юна-
кiв i юнок займатися доброчинною дiяльнiстю та є їх моральними цiнностями.
Перелiченi детермiнанти уособлюються в гуманiстичних, альтруїстичних i про-
соцiальних мотивах дослiджуваних з високим рiвнем i втiлюються в їх безко-
рисливiй дiяльностi. Натомiсть у респондентiв з середнiм i низьким рiвнями
вищезгаданi мотиви не є провiдними.
Таким чином, проведене дослiдження зумовлює необхiднiсть подальшого ви-
вчення окресленої проблеми та розробки практичного iнструментарiю для здiй-
снення комплексної психологiчної роботи з тими волонтерами, якi мають сере-
днiй i низький рiвнi моральної мотивацiї, що сприятиме розвитку останньої.

Ключовi слова: моральна мотивацiя, детермiнанти моральної мотивацiї, волон-
терство, моральнi цiнностi, молодь юнацького вiку, воєннi дiї

Вступ

«Воєннi дiї», «воєнний стан», «волонтери», «добровольцi» — термiни,
якi наразi торкнулися чи не кожного українця, незалежно вiд вiку, статi та
мiсця проживання, адже вже бiльше трьох рокiв триває повномасштабне
росiйське вторгнення. Життя мирного населення в умовах вiйни призво-
дить до нищiвних наслiдкiв i трагедiй, зокрема, гибелi близьких людей,
родичiв, друзiв, а також втрати житла та особистого майна. Такi кризовi
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подiї неодмiнно чинять негативний вплив на ментальне здоров’я й пси-
хологiчний добробут громадян. Через негаразди, проблеми й травми, якi
спричинює збройний напад, все бiльше людей потребують допомоги, фiзи-
чної, матерiальної, психологiчної. Особлива пiдтримка необхiдна незахи-
щеним верствам населення, людям з iнвалiднiстю, пенсiонерам, дiтям, якi
позбавленi батькiвського пiклування, ветеранам, внутрiшньо перемiщеним
особам та iн. В умовах вiйни повне державне забезпечення й утримання
згаданих категорiй населення не завжди можливе. Саме тому потужним
джерелом соцiальної турботи виступають громадськi органiзацiї, волон-
терськi об’єднання, благодiйнi фонди тощо. До перелiчених установ, на
добровiльних засадах, долучаються морально вмотивованi люди — волон-
тери.

Значною частиною волонтерiв в Українi є молодь. Згiдно з даними до-
слiдження, проведеного «Українською Волонтерською Службою (УВС)»
та «U-report», яке охопило 4621 молоду людину, станом на 2023-й рiк, 74%
опитаних доєднувалися до волонтерської дiяльностi пiсля початку повно-
масштабного вторгнення, проте з них лише 26% респондентiв займалися
цим на постiйнiй основi [9]. Окрiм того, деякi добровольчi спiлки та iнi-
цiативи вiдмiчають випадки точкового спаду активностi охочих допомага-
ти, адже особистiснi ресурси волонтерiв, попри їх самовiдданiсть, можуть
зменшуватися, що призводить до бiльш тривалого виконання волонтер-
ських завдань чи скорочення кiлькостi можливостей надання безоплатної
допомоги.

Волонтерська дiяльнiсть постає важливою та необхiдною складовою
сучасного суспiльства, завдяки якiй здiйснюється соцiальний супровiд окре-
мих категорiй населення, реалiзуються рiзноманiтнi активностi, що спря-
мованi на надання психологiчної пiдтримки, психопрофiлактики та запо-
бiгання негативних соцiальних явищ, виконується фiзична допомога на мi-
сцях, вiдбувається евакуацiя жителiв прифронтових територiй, органiзову-
ються збори гуманiтарної допомоги чи коштiв тощо. Важливо пiдкреслити
й те, що така дiяльнiсть буде не менш актуальною в майбутньому, оскiль-
ки Україна потребуватиме значних ресурсiв, зокрема, волонтерських, для
вiдновлення та вiдбудови.

Як згадувалося ранiше, значна кiлькiсть студентiв українських ЗВО,
займаються волонтерством. Адже юнацький вiк — це перiод активних змiн
у життєдiяльностi молодих людей, їх особистiсного становлення, утвердже-
ння цiнностей, ставлень, поглядiв. Саме в цьому вiцi рiзнi життєвi обстави-
ни спонукають бiльшiсть юнакiв i юнок до зростання власної самостiйностi
та незалежностi, оскiльки вони вступають у навчальнi заклади вищої освi-
ти, дехто починає жити окремо вiд батькiвської родини, ще деякi молодi
люди роблять першi спроби працювати та будувати партнерськi стосунки.
Новi можливостi часто призводять до здiйснення юнаками та юнками iн-
троспекцiї, пошуку свого мiсця в суспiльствi, «важелiв впливу» на соцiум,
оточуюче середовище. Пiд час такого самоаналiзу молодим людям немо-
жливо оминути питання розвитку цiнностей, моральностi, гуманностi. Всi
цi явища реалiзуються безпосередньо в їх мiжособистiсних взаємодiях, що
сприяють моральному становленню юнакiв i юнок. Таким чином, молодi
люди, якi долучаються до волонтерської дiяльностi, завдяки їй отримують
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соцiальний простiр для втiлення моральної мотивацiї, реалiзацiї власного
особистiсного потенцiалу, застосування здобутих моральних знань i вдо-
сконалення навичок.

Українськi вченi Т. Андрущенко та Н. Хворостянко наголошували, що
студентськi роки наповненi не тiльки навчальною дiяльнiстю, а й тре-
нуванням самодисциплiни, покращенням соцiальних навичок, культурним
збагаченням тощо. Позаунiверситетська i громадська активнiсть молодих
людей сприяє формуванню їх соцiальної iнiцiативностi, що виступає ва-
жливою передумовою розвитку активної життєвої позицiї. Долученiсть
студентiв до самоврядування, рiзноманiтних добродiйних рухiв, громад-
ських органiзацiй позитивно впливає на розвиток особистiсних якостей
юнакiв i юнок, як-от: вiдповiдальностi, комунiкабельностi, самостiйностi
та iн. (Т. Андрущенко & Н. Хворостянко [1]). Таким чином, волонтерство
на базi вищезазначених об’єднань спонукає добровольцiв юнацького вiку
до кристалiзацiї особистiсних властивостей — вiдповiдальностi, небайдужо-
стi, толерантностi, а також до рiзностороннього особистiсного зростання,
зокрема, морального.

Зарубiжнi вченi E. G. Clary, R.D. Ridge, A. A. Stukas, M. Snyder, J. Cope-
land, J.Haugen & P. Miene у працi «Understanding and Assessing the Moti-
vations of Volunteers:A Functional Approach» («Розумiння та оцiнка моти-
вацiї волонтерiв: функцiональний пiдхiд») однiєю з важливих функцiй во-
лонтерства запропонували цiннiсну. За науковою позицiєю вчених, волон-
терська дiяльнiсть надає добровольцям можливостi для втiлення альтру-
їстичних i гуманiстичних цiнностей, у формi вияву турботи та надання
безкорисливої допомоги [4].

Вiтчизняний вчений I. Бех пiдкреслював, що цiнностi особистостi пе-
ретворюючись на мотиви, спонукають її до здiйснення моральних, гуман-
них вчинкiв. Як доводив науковець, «моралiзаторство», точнiше абстра-
ктне передавання iнформацiї про iдеали, є малоефективним повчанням,
адже залишається чужим для людини, її внутрiшньої моральної структу-
ри. Такий пiдхiд може призвести до виникнення знання про певну цiннiсть,
проте остання не стане дiючим моральним мотивом. Зважаючи на такi тру-
днощi, вчений наголошував на важливостi включення особистостi до си-
туацiй, де вона зможе в конкретнiй практичнiй активностi здобути досвiд
моральних дiянь (I. Бех [2]). Однiєю з таких дiяльностей може виступати
волонтерська, яка передбачає необхiднiсть вияву емпатiйностi, альтруїсти-
чностi, обов’язковостi, солiдарностi, вiдповiдальностi тощо.

Н. Чепелєва, М.Смульсон, С. Рудницька та Л.Ширяєва зауважували,
що в умовах сучасностi особливого розгляду потребує питання формува-
ння мiлiтарної iдентичностi в молодих людей в умовах воєнних дiй. Мо-
ральний розвиток i громадянська свiдомiсть сприяють формуванню такої
iдентичностi, як складової соцiальної. Разом з тим, моральний розвиток
особистостi прогресує тодi, коли внутрiшнi моральнi принципи, правила,
норми виявляються у її вчинках i зумовлюються не тiльки причинами зов-
нiшньої необхiдностi, а й завдяки внутрiшнiй моральнiй потребi людини,
де її власнi цiнностi вiдображають цiнностi соцiуму та держави загалом
(Н. Чепелєва, М. Смульсон, С. Рудницька & Л. Ширяєва [12]). Таким чи-
ном, воєннi дiї та життя в умовах вiйни iнтенсивно впливають на станов-
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лення особистостi юнацького вiку, формуючи нову складову iдентичностi —
мiлiтарну, як вияв причетностi та включеностi до подiй, що вiдбуваються
в Українi. Як зазначив В. Зливков, ситуативна мiлiтарна iдентичнiсть є
характерною для української молодi (В. Зливков [5]). Наслiдки та вияви
такого феномена потребують детального вивчення, проте вже зараз мо-
жна стверджувати, що волонтерська дiяльнiсть виступає простором для
реалiзацiї власних патрiотичних i громадянських переконань.

Вчена З. Бондаренко, акцентувала увагу на тому, що волонтерство
для молодi не лише про добровiльну допомогу, а й про осередок для набу-
ття досвiду, саморозвитку, самореалiзацiї, самовиховання гуманної, куль-
турної, високодуховної та цiннiсно-орiєнтованої особистостi. У волонтер-
ськiй групi молодi люди вiдчувають власну причетнiсть до реалiзацiї ва-
жливих соцiальних мiсiй. Окрiм того, науковиця додала, що волонтерська
дiяльнiсть є важливою складовою професiйної пiдготовки майбутнiх пси-
хологiв, соцiальних педагогiв, соцiальних працiвникiв, адже представники
згаданих спецiальностей повиннi мати достатнiй рiвень громадянської зрi-
лостi та бути толерантними (З. Бондаренко [3]).

Значний внесок у вивчення окремих аспектiв мотивацiї волонтерiв
здiйснила вчена Т.Лях, наголосивши, що молодих людей до волонтерської
дiяльностi спонукають як альтруїстичнi мотиви (надавати допомогу, бути
корисним для суспiльства, робити внесок у вирiшення складних соцiальних
проблем та iн.), так i такi, якi здебiльшого зорiєнтованi на задоволення їх
власних потреб, зокрема, соцiальних, особистiсних, професiйних (подолан-
ня почуття самотностi, прагнення знайти дружнi чи романтичнi взаємини,
здобути практичний досвiд тощо). Разом з тим мотиви добровольцiв не
завжди є стiйкими та можуть змiнюватися в процесi безоплатної активно-
стi (Т. Лях [6]). Попри те, що початковими мотивами молодих людей щодо
волонтерства не завжди є суто альтруїстичнi, осередок, до якого вони по-
трапляють, може сприяти посиленню саме безкорисливої мотивацiї. Рiзно-
манiтнi волонтерськi об’єднання здебiльшого мають затверджений статут
чи перелiк правил або негласнi очiкування щодо громадянських i мораль-
них поглядiв їх членiв. Таким чином, юнаки та юнки, вибудовуючи соцi-
альнi зв’язки у волонтерськiй групi, можуть поступово починати роздiляти
її цiнностi.

Прикладом висвiтлення цiнностей є «Українська Волонтерська Слу-
жба (УВС)», про яку вже згадувалося ранiше. Зазначена громадська ор-
ганiзацiя уособлює та пропагує такi цiнностi, як-от: любов, свобода, розви-
ток, вiдповiдальнiсть, любов до України, про якi йдеться на її офiцiйному
вебсайтi [10]. Отже, молодi люди юнацького вiку в такому середовищi отри-
мують можливостi для втiлення, розвитку та закрiплення моральних цiн-
ностей, якi виступають детермiнантами моральної мотивацiї волонтерської
дiяльностi.

За науковою позицiєю Н.Корчакової, волонтерська дiяльнiсть є рi-
зновидом просоцiальної активностi, що передбачає вияв емпатiйностi та
спiвчутливостi, прагнення допомагати iншим. Окрiм того, готовнiсть до
благодiйництва, безкорисливої допомоги є свiдченням особистiсної i просо-
цiальної зрiлостi молодої людини (Н.Корчакова [7]).

В. Павелкiв, дослiджуючи вплив волонтерської дiяльностi на форму-
вання особистiсних якостей молодих людей, зауважував, що волонтерство
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є вагомим чинником особистiсного розвитку юнакiв i юнок. Пiд час до-
бродiйної активностi у волонтерiв юнацького вiку вiдбувається процес со-
цiальної iдентифiкацiї, саме тому волонтерство виступає не просто без-
оплатним виконанням певного виду роботи, а iнструментом особистiсного
зростання молодих людей. Вчений наголосив, що цiнностi, характернi для
волонтерського руху, як-от: вiдкритiсть, справедливiсть, вiдповiдальнiсть
слугують моральним i етичним дороговказом для особистостi юнацького
вiку (В. Павелкiв [8]).

Таким чином, здiйснений теоретичний аналiз окресленої проблеми
продемонстрував, що цiннiсть феномена «волонтерство» є беззаперечною
та особливо актуальною пiд час кризових перiодiв у країнi. Саме тому
надзвичайно важливим є залучення вмотивованих молодих людей до такої
гуманiстично орiєнтованої дiяльностi. Важливо вказати й те, що волон-
терський осередок здiйснює позитивний вплив на особистiсне зростання
й становлення юних добровольцiв. Попри те, що значна кiлькiсть молодi
доєднується до благодiйних iнiцiатив, порiвняно невелика частина з них
займається волонтерством на постiй основi. Окрiм того, подiї, якi наразi
вiдбуваються в Українi, а саме умови воєнних дiй, накладають свiй осо-
бливий вiдбиток на становлення молодого поколiння. За таких обставин
волонтерство може стати простором для самоздiйснення, самореалiзацiї,
зокрема, морального становлення юнок i юнакiв.

Вiдкритими залишаються питання вивчення особливостей моральної
вмотивованостi волонтерiв юнацького вiку, механiзмiв i детермiнант мо-
ральної мотивацiї, їх пiдтримання та укрiплення в часи соцiальних криз,
воєнних дiй.

Метою статтi є здiйснення аналiзу детермiнант моральної мотивацiї
волонтерської дiяльностi юнакiв i юнок в умовах воєнних дiй. Завдан-
ня дослiдження: 1) виокремити й проаналiзувати детермiнанти моральної
мотивацiї волонтерської дiяльностi в юнацькому вiцi; 2) простежити осо-
бливостi впливу виокремлених детермiнант на моральну вмотивованiсть
волонтерiв юнацького вiку.

Результати емпiричного дослiдження

Для реалiзацiї поставленої мети нами було проведене емпiричне до-
слiдження. Вибiрку склали 66 волонтерiв юнацького вiку (18–23р.), котрi є
студентами-волонтерами ЗВО м. Києва, зокрема, Українського державного
унiверситету iменi Михайла Драгоманова, Нацiонального технiчного унi-
верситету України «Київський полiтехнiчний iнститут iменi Iгоря Сiкор-
ського», Київського нацiонального унiверситету iменi Тараса Шевченка,
Нацiонального унiверситету бiоресурсiв i природокористування України,
Київського нацiонального унiверситету будiвництва i архiтектури.

На початковому етапi дослiдження нами було використано методи-
ку «Дiагностика моральної мотивацiї» (адапт. I. Кравченко), метою якої є
надання загальної оцiнки моральної вмотивованостi волонтерiв.

Було виявлено, що 50% респондентiв мають високий рiвень моральної
мотивацiї, у 34,85% опитаних спостерiгається середнiй рiвень, а в 15,15% —
низький (див. рис. 1).



Детермiнанти моральної мотивацiї волонтерської дiяльностi молодi... 129

Рис. 1. Голограма розподiлу респондентiв за рiвнями вияву моральної мотивацiї

Такi показники висвiтлюють загальну тенденцiю того, що моральна
мотивацiя половини добровольцiв значною мiрою детермiнується мораль-
ними цiнностями молодих людей i спонукає їх долучатися до волонтерства.

Волонтери з високим рiвнем моральної вмотивованостi (50%) схильнi
не тiльки спiвчувати, а й пропонувати допомогу тим, хто її потребує; вони
толерантнi та готовi вiдгукнутися на прохання, незалежно вiд вiку, статi
чи статусу того, хто звертається; мають добре розвиненi комунiкативнi
навички. Зазвичай у добровольцiв з високим рiвнем моральної мотивацiї
волонтерство займає вагому частину життя.

У дослiджуваних з середнiм рiвнем моральної вмотивованостi (34,85%)
спостерiгаються «хвилеподiбнi», правильнiше нестiйкi моральнi мотиви,
що можуть похитнутися пiд впливом несприятливих обставин. Цi респон-
денти долучаються до багатьох благодiйних iнiцiатив, проте така актив-
нiсть може бути епiзодичною. Окрiм того, для них характерна деяка ви-
бiрковiсть тих, кому вони готовi безоплатно допомогти.

Решта дослiджуваних має низький рiвень моральної мотивацiї волон-
терської дiяльностi (15,15%), у яких iншi мотиви, що спонукають займати-
ся волонтерством, i вони значно превалюють над моральними. Такi волон-
тери часто бiльше зорiєнтованi на внесок у власний розвиток, отримання
професiйного досвiду, побудову дружнiх взаємин, анiж на безкорисливе
надання допомоги.

На другому етапi дослiдження нами було проведено структуроване,
включне спостереження та опитування студентiв-волонтерiв. За результа-
тами здiйсненого теоретичного аналiзу, було вiдiбрано 15 потенцiйних де-
термiнант моральної мотивацiї волонтерської дiяльностi в юнацькому вiцi.
Респондентам було запропоновано у випадковому порядку такi детермiнан-
ти: чеснiсть, солiдарнiсть, моральна обов’язковiсть, альтруїстичнiсть, вiд-
данiсть, толерантнiсть, нацiональна iдентичнiсть, оптимiстичнiсть, справе-
дливiсть, вiрнiсть, уважнiсть, емпатiйнiсть, помiркованiсть, романтичнiсть
i патрiотизм. Завдання полягало в ранжуваннi перелiчених детермiнант,
вiд тiєї, яка найбiльше спонукає займатися волонтерством, до найменш
впливової. Отриманi результати наведено на рисунку (див. рис. 2).

Результати опитування продемонстрували, що подiлку в 50% перетну-
ли 8 детермiнант. Найбiльша кiлькiсть дослiджуваних (93,9%) виокремила
емпатiйнiсть, як найпотужнiшу спонуку займатися волонтерством. Моло-
дi люди стверджують, що першочергово саме завдяки спiвпереживанню во-
ни прагнуть полегшити психологiчнi чи фiзичнi страждання людей, якi по-
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Рис. 2. Гiстограма розподiлу детермiнант моральної мотивацiї
волонтерської дiяльностi в респондентiв

требують допомоги, а також врятувати безпритульних й вилiкувати хворих
тварин. Наступною за силою впливу серед опитаних виявилася їх мораль-
на обов’язковiсть (87,8%), за якої юнаки та юнки вiдчувають внутрiшнiй,
добровiльний моральний обов’язок перед собою, оточенням, вiйськовослу-
жбовцями, якi захищають Україну. Таке моральне почуття вони втiлюють
саме у волонтерствi та служiннi. Значна частина респондентiв (81,8%) на-
голосила на важливостi справедливостi, адже ця цiннiсть, за коментарями
молодих людей, привертає їх увагу до ситуацiй вияву несправедливостi.
Добровольцi акцентують, що не можуть залишатися осторонь, оскiльки
соцiальна бездiяльнiсть i байдужiсть часто призводять до негативних, по-
декуди трагiчних i критичних наслiдкiв. Характерною для дослiджуваних
беззаперечно є й альтруїстичнiсть (78,7%), як запорука безкорисливостi.
Юнаки та юнки готовi дiлитися, вiддавати, робити пожертви, органiзову-
вати збори коштiв. Слiд додати, що донорство кровi, яким займаються
деякi з опитаних респондентiв, є яскравим актом вияву альтруїстичностi.
Вагома частина волонтерiв указала на нацiональну iдентичнiсть (75,7%),
як важливу спонуку щодо громадської активностi. Сучасне молоде поколi-
ння, яке вiднаходить свої iдентичностi пiд час вiйни, гостро вiдчуває сер-
йозне значення розумiння власної приналежностi до нацiї, усвiдомлення її
генетичного коду. Доволi багато добровольцiв (68,1%) зауважили, що солi-
дарнiсть виступає значущим чинником їх моральної вмотивованостi. За-
значена цiннiсть обумовлює єднiсть у волонтерських осередках, спiльнiсть
мети та бачення майбутнього, задля якого докладаються зусилля приче-
тних. Бiльше половини (56%) дослiджуваних пiдтвердили важливiсть то-
лерантностi, адже в нiй виявляється певна гнучкiсть пiд час виконання
рiзноманiтних добродiйних мiсiй. Половина учасникiв опитування (50%)
виокремила патрiотизм. Любов до Батькiвщини й вiдданiсть їй втiлює-
ться юнаками та юнками у волонтерськiй дiяльностi, що спрямована на
всесторонню допомогу й сприяння вiдновленню та вiдбудовi України.
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На наступному етапi нами було застосовано «Опитувальник просоцi-
альної мотивацiї фахiвця соцiономiчних професiй» (авт. К.Фоменко [11]).
Для нашого дослiдження до уваги було взято 3 шкали, а саме: «широкi гу-
манiстичнi мотиви», «альтруїстичнi мотиви» та «просоцiальна мотивацiя
у мiжособистiсному спiлкуваннi».

Отриманi результати наведено в табл. 1.

Таблиця 1. Показники розподiлу респондентiв за рiвнями вияву
просоцiальної мотивацiї

№ Найменування шкали Кiлькiсть дослiджуваних; у %
З високим

рiвнем
З середнiм

рiвнем
З низьким

рiвнем
1. Широкi гуманiстичнi

мотиви
72,73 22,73 4,54

2. Альтруїстичнi мотиви 51,52 46,96 1,52
3. Просоцiальна

мотивацiя
у мiжособистiсному

спiлкуваннi

69,70 27,27 3,03

Загальний показник 64,65 32,32 3,03

Було виявлено, що за всiма шкалами найбiльша кiлькiсть дослiджува-
них має високий рiвень вияву вмотивованостi, а саме: «широкi гуманiсти-
чнi мотиви» (72,73%), «альтруїстичнi мотиви» (51,52%) та «просоцiальна
мотивацiя у мiжособистiсному спiлкуваннi» (69,70%). Такi показники мо-
жуть свiдчити про наявнiсть у бiльшостi волонтерiв доволi сильної мораль-
ної вмотивованостi.

Гуманiстичнi мотиви, якi досить часто обираються дослiджувани-
ми, обумовлюються такими детермiнантами, як-от: емпатiйнiсть, мораль-
на обов’язковiсть, справедливiсть, патрiотизм , що вiдповiдно займають
верхнi позицiї у ранжуваннi. Такi психологiчнi властивостi сприяють гу-
манному ставленню до людей, тварин, природи й свiту загалом, уособлю-
ючи людянiсть як найбiльшу цiннiсть. Опитанi з високим рiвнем (72,73%)
гуманiстичних мотивiв характеризуються прагненням встановлення рiвних
можливостей для кожного, доброзичливiстю, спiвчутливiстю, толерантнi-
стю, принциповiстю, патрiотичнiстю, милосердям, керуються нормами ети-
ки й моралi та безумовною повагою до людської гiдностi.

У дослiджуваних з середнiм рiвнем (22,73%) вияву гуманiстичних мо-
тивiв може вiдслiдковуватися деяке спрощення в уявленнях про гуманiсти-
чнi цiннiснi орiєнтири, що втiлюється в певнiй вибiрковостi стосовно тих,
кому вони вважають за потрiбне допомагати.

Добровольцi з низьким рiвнем (4,54%) вияву гуманiстичних мотивiв
зважають на згаданi вище властивостi, проте не ставлять їх на централь-
нi позицiї пiд час прийняття рiшень, здiйснення морального вибору, що
стосуються волонтерської дiяльностi.

Альтруїстичнi мотиви опитаних (51,52%) з високим рiвнем їх ви-
яву можуть бути зумовленi такими детермiнантами: альтруїстичiсть, со-
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лiдарнiсть, толерантнiсть, патрiотизм. Зазначенi властивостi спонука-
ють молодих людей до безкорисливого надання допомоги й пiдтримки тим,
хто цього потребує, не очiкуючи винагород i не шукаючи особистої виго-
ди в здiйснених вчинках. Таким респондентам просити щось для iнших
здебiльшого простiше, анiж для себе, вони з легкiстю вiдволiкаються вiд
власних справ, щоб надати допомогу тому, хто її потребує, адже їм подо-
бається дбати та пiклуватися.

Дослiджуванi з середнiм рiвнем (46,96%) альтруїстичної вмотивова-
ностi виявляють таку спрямованiсть залежно вiд власного настрою, обста-
вин, переконань, тому не завжди готовi безкорисливо допомагати.

Кiлькiсть волонтерiв з низьким рiвнем альтруїстичної мотивацiї є не-
значною (1,52%). Така тенденцiя може мати вияв у дуже обмеженiй кiлько-
стi безкорисливої допомоги, яку молодi люди готовi надати, без очiкувань
певної винагороди чи потенцiйної вигоди.

Просоцiальнi мотиви бiльшостi дослiджуваних (69,70%) свiдчать про
високий рiвень орiєнтованостi волонтерiв на соцiальну взаємодiю, прагнен-
ня бути важливою та корисною для iнших частиною суспiльства й можуть
спричинюватися згаданими ранiше детермiнантами, як-от: емпатiйнiстю,
справедливiстю, солiдарнiстю, толерантнiстю, нацiональною iдентичнi-
стю. Такi респонденти високо цiнують дружбу, виявляють повагу до спiв-
вiтчизникiв, надають великого значення мiжособистiсним взаєминам i їх
побудовi, що спонукає займатися добродiйною дiяльнiстю.

Респонденти з середнiм рiвнем просоцiальної мотивацiї (27,27%) ха-
рактеризуються деякою економiєю власних ресурсiв щодо широкого кола
людей i схильнiстю надавати безоплатнi послуги тим, з ким знайомi вони
особисто чи принаймнi їх близькi.

Невелика кiлькiсть (3,03%) дослiджуваних продемонструвала низь-
кий рiвень просоцiальної мотивацiї. Зазвичай такi показники свiдчать про
бажання молодих людей безкорисливо допомагати лише тим, з ким вони
перебувають на достатньому рiвнi розвитку взаємин, тобто родичам i лю-
дям з близького оточення, друзям, приятелям та iн.

Важливо вiдзначити, що детермiнанти моральної мотивацiї волонтер-
ської дiяльностi, як нацiональна iдентичнiсть i патрiотизм, можуть ви-
являтися в усiх описаних мотивах, адже передбачають любов, повагу, тур-
боту, служiння Батькiвщинi, що втiлюється в iсторiї i культурi українсько-
го народу.

Висновки

Воєннi дiї, що наразi вiдбуваються, створюють особливi умови iсну-
вання для всiх жителiв нашої країни. Одним з надзвичайно актуальних
питань на сьогоднi є феномен волонтерства, здiйснення його теоретичного
аналiзу та розробка практичного iнструментарiю для психологiчної робо-
ти з потенцiйними та дiючими добровольцями. Обставини вiйни наклада-
ють специфiчний вiдбиток на розвиток i становлення молодого поколiння.
Юнаки та юнки масово долучаються до волонтерської дiяльностi. Значна
кiлькiсть молодих людей доєднується до волонтерського руху, проте лише
порiвняно незначна продовжує таку активнiсть на постiйнiй основi. Мо-
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жливим поясненням згаданої тенденцiї слугує переважання у частини до-
бровольцiв середнього та низького рiвня моральної вмотивованостi.

Найбiльш потужними детермiнантами моральної мотивацiї у волон-
терiв юнацького вiку є такi: емпатiйнiсть, моральна обов’язковiсть, спра-
ведливiсть, альтруїстичнiсть, нацiональна iдентичнiсть, солiдарнiсть, то-
лерантнiсть, патрiотизм. Виокремленi детермiнанти є особистiсними цiн-
ностями та виявляються в гуманiстичних, альтруїстичних i просоцiальних
мотивах добровольцiв.

Траєкторiєю для подальших дослiджень є вивчення шляхiв посилення
моральної вмотивованостi волонтерiв юнацького вiку та їх пiдтримання на
достатньому рiвнi.
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