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Abstract. The author has conducted research that facilitates formation of
methodological aspects in cognition, with theoretical substantiation and practi-
cal proposals as regards ensuring effectiveness of an integrated education-research-
production system of target training for vocational teachers, with the purpose
of implementing the social dimension of prolonged employment opportunities for
academic potential of HEIs and subsystems of vocational education; the research
process is kept up to date with substantiation, organization design, and approbation
of the system as per its designated purpose — professional training and development
of a new generation of vocational teachers — in accordance with the innovative
interpretation of professional crosses as the correlation of regional opportunities,
production capacities, regional education establishment clusters and socio-ecological
demands for competitiveness in the labour market.
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Анотацiя. Проведено дослiдження, що сприяє формуванню методологiчного
напряму пiзнання з теоретичним обґрунтуванням та практичними пропозицiя-
ми щодо забезпечення ефективностi iнтегрованої освiтньо-науково-виробничої
системи цiльової пiдготовки педагогiв професiйного навчання для реалiзацiї
соцiального вимiру пролонгованих можливостей зайнятостi наукового акаде-
мiчного потенцiалу ЗВО та складових пiдсистем професiйної освiти; актуалi-
зує процес дослiдження обґрунтування, проектування органiзацiї та апробацiя
системи за цiльовим призначенням професiйної пiдготовки та розвитку педа-
гогiв професiйного навчання нової генерацiї згiдно iнновацiйного трактування
професiйних кросiв як спiввiдношення регiональних можливостей, умов виро-
бничих спроможностей, регiональних осередкiв закладiв освiти та соцiально-
екологiчних запитiв спроможностi кон’юктури ринку працi.
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Вступ

Соцiально-економiчна стабiльнiсть в умовах мiжконтинентальної та
транскордонної трансформацiї економiки обумовлюється зростанням мо-
дернiзацiї академiчного потенцiалу в забезпеченнi сталостi суспiльного про-
гресу. Вище зазначенi умови трансформацiї педагогiчних закладiв вищої
освiти (далi — ЗВО) мають прiоритети органiзацiї якiсної професiйної пiд-
готовки сучасних фахiвцiв; формування духовно багатого, iнтелектуально
розвиненого, фiзично та психiчно здорового поколiння, а також максималь-
не задоволення освiтнiх потреб та iнтересiв особистостi за для забезпечення
пролонгування добробуту учасникiв освiтнього процесу. Розвиток економi-
чних вiдносин в Українi неможливий без наявностi квалiфiкованого праце-
здатного персоналу, який забезпечують педагоги професiйного навчання.
У цьому процесi фахiвцевi зi професiйної освiти належить особливе мi-
сце, оскiльки вiн стає провiдником нацiональних реформ, здатним втiлити
у пiдготовку робiтничих кадрiв новiтнi педагогiчнi технологiї вiдповiдно
до запитiв ринку працi та викликiв суспiльства.

Актуальнiсть обраної теми дослiдження визначається суперечностя-
ми: мiж вимогами кон’юнктури ринку працi, попитом закладiв професiй-
ної освiти модернiзованого типу у фахiвцях професiйної освiти та неспро-
можнiстю традицiйної системи вищої освiти їх виконати через недоста-
тнє фiнансування освiтнього процесу та вiдповiдно вiдсутнiстю необхiдної
матерiально-технiчної бази, науково-обґрунтованого нормативно-правового
й якiсного навчально-методичного забезпечення, пiдготовленого на основi
цифрового освiтнього ресурсу; мiж бажанням здобувачiв освiти навчатися
та здобувати корисно-практичний досвiд в умовах особистiсно-орiєнтованих
гнучких форм органiзацiї освiтнього процесу на пiдґрунтi субординацiйно-
координацiйної взаємодiї iнтегрованих освiтньо-науково-виробничих систем
професiйної пiдготовки фахiвцiв та практикою централiзованого управлi-
ння та замовлення на пiдготовку педагогiчних кадрiв з домiнуючими лi-
нiйними вертикальними зв’язками, спрямуванням освiтнього процесу не на
кiнцеву якiсну релевантнiсть i пролонговану зайнятiсть здобувачiв освiти;
мiж загальнопоширеною практикою широкого набору абiтурiєнтiв у ЗВО
на педагогiчно-орiєнтованi спецiальностi без врахування потенцiалу до-
стойно спроможних здобувачiв з прагненням до наукового пiзнання, з про-
веденням вiдповiдної психолого-професiйної дiагностики, профорiєнтацiї,
профвiдбору та виконанням професiйних завдань, становлення, самовдо-
сконалення, розвитку та професiйної ангажованостi.

Метою дослiдження є формування методологiчного напряму пiзнан-
ня з теоретичним обґрунтуванням та практичними пропозицiями щодо об-
ґрунтування, проектування iнтегрованої освiтньо-науково-виробничої си-
стеми цiльової пiдготовки педагогiв професiйного навчання для забезпече-
ння соцiального вимiру пролонгованих можливостей зайнятостi наукового
академiчного потенцiалу ЗВО та складових пiдсистем професiйної освiти.

Завдання дослiдження полягає у поетапностi виконаннi дiй: здiйснити
теоретичний аналiз понятiйно-категорiального апарату наукової проблеми
дослiдження, семантичний аналiз стану професiйної пiдготовки педагогiв
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професiйного навчання нової генерацiї; обґрунтувати й актуалiзувати ефе-
ктивнiсть запровадження iнновацiйних пiдходiв для забезпечення профе-
сiйної пiдготовки педагогiв професiйного навчання; теоретично обґрунту-
вати та спроектувати модель iнтегрованої освiтньо-науково-виробничої си-
стеми пiдготовки педагогiв професiйного навчання; обґрунтувати умови
ефективностi iнформацiйного студентоцентрованого портативного середо-
вища професiйної пiдготовки педагогiв професiйного навчання.

Предмет — процес дослiдження, обґрунтування, проектування орга-
нiзацiї та апробацiї iнтегрованої освiтньо-науково-виробничої системи цi-
льової пiдготовки педагогiв професiйного навчання.

Об’єкт — цiльова пiдготовка педагогiв професiйного навчання.

Методи дослiдження — загальнонауковi методи: узагальнення та си-
стематизацiя iнформацiї сучасних наукових дослiджень та знань для фор-
мування змiсту професiйної пiдготовки педагогiв професiйного навчання,
моделювання органiзацiйних систем i пiдсистем їх професiйної пiдготов-
ки, формально-логiчний метод аналiзу нормативно-правової документацiї,
характеристика стану та прогнозування тенденцiй розвитку й визначення
рiвня ефективностi системи пiдготовки педагогiв професiйного навчання
за даними релевантностi навчання й оцiнювання роботодавцiв i стейкхол-
дерiв; конкретно-науковi методи психологiчних та педагогiчних дослi-
джень: формалiзацiя за допомогою аксiоматизування дослiдницьких гiпо-
тез, моделювання (iмiтацiйне, комп’ютерне); географiчний метод визначен-
ня професiйних кросiв за адмiнiстративно-територiальним подiлом країни,
що дає можливiсть встановити потреби закладiв професiйної (професiйно-
технiчної) освiти та суб’єктiв працевлаштування у педагогах професiйного
навчання; дисциплiнарнi (прийоми, засоби, форми навчання конкретної
дисциплiни, що належить до галузi науки та знань); мiждисциплiнарнi
(вибiр iнтегральних способiв поєднання рiзних рiвнiв моделювання складо-
вих пiдсистем, спрямованих на дотичнiсть та комплекторнiсть синергетики
системи професiйної пiдготовки педагогiв професiйного навчання).

Аналiз наукових джерел Теорiя систем як науковий напрям висвiтле-
но у дослiдженнях: Блауберга I. щодо проблеми цiлiсностi та системно-
го пiдходу [2], Берталанфi Л. щодо вивчення загальної теорiї систем [1],
Богданова А. щодо загальної органiзацiйної науки (тектологiї) [3], Карта-
шова В. щодо теорiя i методологiї систем [4], Квейда Е. щодо складних
систем [5], Юдина Е. щодо системного пiдходу та принципiв дiяльностi
[7], Сурмiна Ю. щодо теорiї систем та системного аналiзу [6], Уйомова А.
щодо системного пiдходу та загальної теорiї систем [8], Друкера П. щодо
ефективного управлiння [9], що дало змогу обґрунтувати та спроектувати
iнтегровану освiтньо-науково-виробничу систему цiльової пiдготовки педа-
гогiв професiйного навчання.
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Виклад основного матерiалу

Дослiдження ґрунтується на провiдних засадах методологiї фунда-
ментально-свiтоглядної, конкретно-наукової, прикладної науки та практи-
ки для формування та експертного оцiнювання систем професiйної пiдго-
товки на базi пiдходiв: аксiологiчного — ставлення до змiсту та результатiв
власної дiяльностi, професiйних ролей i позицiй; акмеологiчного — форму-
вання спрямованостi фахiвцiв на самовдосконалення, досягнення майстер-
ностi та професiоналiзму; системно-синергетичного — передбачає забезпе-
чення єдностi цiлей, змiсту, органiзацiї, форм та методiв, джерел, тобто
природнього взаємозв’язку всiх елементiв системи професiйної пiдготов-
ки та становлення педагога нової генерацiї; iнформацiйної цифровiзацiї —
забезпечує оцiнювання управлiння освiтньою iнформацiєю та регулювання
роботи з нею в системi; диверсифiкацiйного пiдходу, що полягає в урiзнома-
нiтненнi та iнновацiйностi змiсту пiдготовки майбутнiх фахiвцiв, що сприє
формуванню професiйно мобiльної, креативної, конкурентоспроможної но-
ваторської особистостi; коучинг-пiдхiд забезпечує iндивiдуальний супро-
вiд студентiв вiд професiйного самовизначення до результату навчально-
пiзнавальної дiяльностi; кластерний представляє собою комплекс взаємо-
пов’язаних i взаємодоповнюючих соцiально-економiчних, державних i са-
моврядних структур та iнститутiв, пiдприємств, установ, дiї яких спрямо-
ванi на надання освiтньо-наукових послуг високої якостi в умовах глобаль-
них викликiв.

Iмплементацiя модернiзованих освiтньо-наукових систем ЗВО Украї-
ни до Європейського простору освiти, науки й iнноватики актуалiзує про-
блеми теоретичного, практичного й органiзацiйно-управлiнського характе-
ру удосконалення (обґрунтування, проектування, впровадження, апроба-
цiї) iнтегрованої освiтньо-науково-виробничої системи цiльової пiдготовки
педагогiв професiйного навчання (рис. 1).

Ефективнiсть управлiння якiстю професiйної пiдготовки залежить
вiд синхронiзованої координацiї органiв транскордонної, регiональної та
нацiональної органiзацiї системного впливу на забезпечення релевантностi
освiтньо-наукового процесу ЗВО. Соцiально-екологiчне замовлення в гло-
бальному вимiрi здiйснюють мiжнароднi та нацiональнi стейкхолдери. Асо-
цiацiя представлена Комiтетом зацiкавлених сторiн (з англ. — Stakeholders’
committee, https://www.dot.ny.gov/i81opportunities/stakeholders-committee) та
об’єднує розлоге коло представникiв громадськостi, самоврядування, зацi-
кавлених представникiв установ з групами iнтересiв органiзацiї; входять
представники освiти, розвитку та планування, охорони здоров’я, житло-
вого будiвництва, соцiальної справедливостi, мiстобудування, охорони нав-
колишнього середовища, бiзнесу та промисловостi та урядовi групи. Бри-
фiнги зацiкавлених сторiн вiдбуваються з публiчними засiданнями опри-
люднення проектної дiяльностi Комiтету.

Спiлки конфедерацiй промисловцiв та роботодавцiв Європи (з англ. —
Union of Industrial and Employers’ Confederations of Europe, UNICE,
https://www.eesc.europa.eu/en/policies/policy-areas/enterprise/database-self-and-
co-regulation-initiatives/112) спiльно з Європейською конфедерацiєю проф-
спiлок (з англ. — European Trade Union Confederation, ETUC), Європей-
ською асоцiацiєю ремiсничих малих та середнiх пiдприємств (з англ. —

https://www.dot.ny.gov/i81opportunities/stakeholders-committee
https://www.eesc.europa.eu/en/policies/policy-areas/enterprise/database-self-and-co-regulation-initiatives/112
https://www.eesc.europa.eu/en/policies/policy-areas/enterprise/database-self-and-co-regulation-initiatives/112
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Рис. 1. Модель iнтегрованої освiтньо-науково-виробничої системи цiльової пiдготовки
педагогiв професiйного навчання
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European Association of craft small and medium-sized enterprises, UAEPME),
Європейським центром пiдприємств за участi громадськостi та пiдпри-
ємств загального економiчного iнтересу (з англ. — European Centre of Em-
ployers and Enterprises providing, CEEP) надає системнi консультацiї щодо
прогалин в законодавствi спiвтовариства та нацiональних законодавствах
i рекомендує якi дiї необхiдно здiйснити для забезпечення мiнiмального рiв-
ня захисту працiвникiв вiд стресу, пов’язаного з роботою. Угода соцiальних
партнерiв визначає наступнi цiлi: пiдвищити обiзнанiсть та розумiння робо-
тодавцями, працiвниками та їх представниками стресу, пов’язаного з робо-
тою; звернути увагу на ознаки, якi можуть вказувати на проблеми стресу,
пов’язаного з роботою; забезпечити методикою виявлення та запобiгання
проблемам стресу, пов’язаного з роботою, або управлiння ними. Асоцiа-
цiї беруть участь у роботi Урядового комiтету з Європейської соцiальної
хартiї з правом дорадчого голосу. Вiдповiдно до п. ст. 27 Європейської
соцiальної хартiї покладено обов’язок готувати для Комiтету мiнiстрiв до-
повiдi, в яких наводяться вiдiбранi серед порушень хартiї ситуацiї, з яких
належить прийняти рекомендацiї [10].

Спiльнота європейських унiверситетiв та її асоцiйованих та афiлiйова-
них членiв покликана задовольняти соцiально-екологiчне замовлення Ко-
мiтету на засадах сталого розвитку. Європейська асоцiацiя унiверситетiв
(з англ. — European University Association, далi — EUA) (https://eua.eu)
об’єднує понад 800 унiверситетiв (з нацiональними конференцiями ректорiв
у 48 країнах), вiдiграє вирiшальну роль у Болонському процесi та впливає
на полiтику Європейського союзу (далi — ЄС) щодо вищої освiти, дослi-
джень та iнновацiй. Завдяки постiйнiй взаємодiї з низкою iнших європей-
ських та мiжнародних органiзацiй, EUA забезпечує суспiльнi вiдгуки на
позицiю голосу європейських унiверситетiв, надає можливостi членам асо-
цiацiї обмiнюватися передовим досвiдом, брати участь у проектах, спiльних
заходах навчання, з розлогим спектром долучених ЗВО. Асоцiацiя також
надає членам унiкальнi можливостi формувати європейську полiтику та
iнiцiативи, що впливають на вищу освiту та дослiдження.Монiторингова
група Пан-Європейської координацiї спiвпрацює з наступними iнституцiй-
ними системами мережевої взаємодiї Європейського простору освiти, науки
й iнноватики. Європейський центр вищої освiти / Центр Європи для вищої
освiти (з англ. — European Centre for Higher Education/Centre Européen
pour l’Enseignement Supérieur, UNESCO-CEPES, https://uia.org/s/or/en/)
створений з метою сприяння спiвпрацi у сферi вищої освiти мiж державами-
членами ЄС та регiону. UNESCO-CEPES є консультативним членом Гру-
пи з стратегiчних дiй Болонського процесу для реалiзацiї мiсiї розробляє
та впроваджує проекти розвитку та реформування сфери вищої освiти
та наукового дослiдництва; виконує обов’язки секретарiату або спецiалi-
зованого секретарiату iмплементацiї Конвенцiї Ради Європи / UNESCO
про визнання квалiфiкацiй згiдно квалiфiкацiйних рамок ЄС; здiйснює
консалтингово-дорадчий сервiс; сприяє розробцi та реалiзацiї полiтики нау-
кового пiзнання якостi й безпеки життєдiяльностi та служить форумом для
обговорення глобальних тем модернiзацiї вищої освiти; забезпечує доступ
широкої громадськостi до iнформацiї про вищу освiту та науку; координує
взаємини з опорними кафедрами UNESCO в рамках програми UNITWIN
(з англ. — United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization).

https://eua.eu
https://uia.org/s/or/en/
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Реалiзацiя концептуальних засад стратегiчного розвитку сфери освi-
ти, науки й iнноватики ЄС глобального академiчного вимiру соцiальних
гарантiй та правового захисту учасникiв освiтньо-наукового процесу з про-
лонгованою зайнятiстю професiйного зростання впродовж життя зi забез-
печенням гiдної якостi й безпеки життєспроможностi на принципах ко-
нативностi, квалiтологiї, ноосферностi реалiзується через диверсифiкацiю,
транспарентнiсть та партисипатiю професiйної пiдготовки педагогiв но-
вої генерацiї. Глобальним регулюванням якостi вищої освiти займаються
транскордоннi асоцiацiї з принциповими вiдмiнностями iнституцiйної ор-
ганiзацiї та впливу ЄС та США.

Європейська асоцiацiя забезпечення якостi вищої освiти (з англ. —
European Association for Quality Assurance in Higher Education, ENQA,
https://enqa.eu) сприяє розвитку забезпечення якостi у представництвi аген-
тства на мiжнародному рiвнi, пiдтримуючи їх на нацiональному рiвнi за
сприяння комплексних послуг та мережевих можливостей органiзацiї.
ENQA сприяє пiдвищенню якостi та розвитку культури якостi у вищiй
освiтi; працює задля формування Європейського простору вищої освiти
та науки студентоцентрованого неперервного зростання та зайнятостi зi
здобуттям загальноприйнятих квалiфiкацiй, попереднiх результатiв та пе-
рiодiв навчання згiдно мiжнародних зразкiв диплому та додатку; забезпе-
чує вiдкритiсть полiварiантностi управлiння якiстю систем вищої освiти та
ноосферологiчних цiнностей (транспарентнiсть, незалежнiсть, спiвпраця,
чеснiсть, достовiрнiсть).

Глобальна асоцiацiя сертифiкацiї та стандартизацiї якостi США (з англ. —
American Society for Quality, далi — ASQ, https://asq.org) забезпечує вiд-
повiднiсть дiючим вимогам якостi до професiоналiзму спiлки; допомагає
задовольняти зростаючi потреби роботодавцiв у якiсних професiоналах;
сприяє професiйно-кориснiй практицi, досвiду користування мережами,
iнструментами та рекомендованими рiшеннями для просування визнаних
професiоналiв (сертифiкованих асоцiацiєю) їх продукцiї та послуг заявле-
ної галузi.

Iнформацiйнi ресурси нацiональної пiдтримки органiзацiйно-управ-
лiнського пiдпорядкування, а саме Нацiональне агентство зi забезпечення
якостi вищої освiти (https://naqa.gov.ua), Нацiональний фонд дослiдження
України (https://nrfu.org.ua); Директорат професiйної освiти Мiнiстерства
науки i освiти України (https://mon.gov.ua/ua/ministerstvo/pro-ministerstvo/
kontaktna-informaciya/strukturni-pidrozdili-mon/direktorat-profesijnoyi-sviti); за-
клади професiйної (професiйно-технiчної) освiти (https://registry.edbo.gov.
ua/prof); пiдприємства, органiзацiї, установи за видами економiчної дiяль-
ностi (Єдиний державний реєстр пiдприємств та органiзацiй України (http:
//www.ukrstat.gov.ua/edrpoy/ukr/EDRPU_2017/zmist_EDRPU.htm) як кор-
поративнi замовники на пiдготовку педагогiв i науковцiв в Українi умо-
жливлюють прагнення синергетичної взаємодiї процедур нацiонального
забезпечення якостi в сферi освiти, науки й iнноватики з пролонгованою
зайнятiстю педагогiв професiйного навчання нової генерацiї.

Розроблено iнтегровану освiтньо-науково-виробничу систему профе-
сiйної пiдготовки педагогiв професiйного навчання, яка дає змогу пiдвищи-
ти якiсть пiдготовки та професiйного розвитку педагогiв (здобувачiв освi-
ти, слухачiв, курсистiв, представникiв адмiнiстрацiї та керiвництва, анга-

https://enqa.eu
https://asq.org
https://naqa.gov.ua
https://nrfu.org.ua
https://mon.gov.ua/ua/ministerstvo/pro-ministerstvo/kontaktna-informaciya/strukturni-pidrozdili-mon/direktorat-profesijnoyi-sviti
https://mon.gov.ua/ua/ministerstvo/pro-ministerstvo/kontaktna-informaciya/strukturni-pidrozdili-mon/direktorat-profesijnoyi-sviti
https://registry.edbo.gov.ua/prof
https://registry.edbo.gov.ua/prof
http://www.ukrstat.gov.ua/edrpoy/ukr/EDRPU_2017/zmist_EDRPU.htm
http://www.ukrstat.gov.ua/edrpoy/ukr/EDRPU_2017/zmist_EDRPU.htm
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жованих пiдприємцiв дорадчо-консультативного та iнформацiйно-телеко-
мунiкацiйного сервiсу соцiального сприяння) i забезпечити портативнiсть
пiдготовки та розвитку з програмами наукового пiзнання задля здобуття
необхiдного рiвня професiоналiзму, якостi та безпеки життя (у соцiальному
вимiрi галузi, сiм’ї, громадянина та його нащадкiв): забезпечення тiсного
взаємозв’язку ринку освiтнiх послуг i ринку працi в умовах iнновацiйно-
освiтнього кластеру; органiзацiї доунiверситетської пiдготовки абiтурiєнтiв
до здобуття професiї педагога; формування готовностi соцiальних партне-
рiв, громади брати участь у фiнансуваннi освiти; пiдвищення потенцiалу
ЗВО з додатковою модернiзацiєю освiтньо-наукових систем; формування
позитивної мотивацiї майбутнiх педагогiв до самонавчання, самоорганiзацiї
та самоменеджменту; впровадження в освiтньо-науковий процес високо-
ефективного навчально-методичного та iнформацiйно-технологiчного за-
безпечення iнформацiйного студентоцентрованого портативного середови-
ща професiйної пiдготовки педагогiв професiйного навчання з удоскона-
ленням нормативно-правової бази; реалiзацiї академiчного потенцiалу на-
укової спадщини ЗВО (через наслiдування наукових шкiл та продовження
послiдовниками на рiвнях пiдготовки та розвитку).

Розроблена система сприятиме забезпеченню якостi професiйної пiд-
готовки педагогiв професiйного навчання нової генерацiї та буде ефектив-
ною в умовах реалiзацiї стратегiчних засад, що представлено у таблицi 1.

Таблиця 1. Стратегiчнi засади модернiзацiї iнтегрованої
освiтньо-науково-виробничої системи цiльової пiдготовки

педагогiв професiйного навчання
№
п/п

Аспекти органiзацiї iнтегро-
ваної освiтньо-науково-виро-
бничої системи цiльової пiдго-
товки педагогiв професiйного
навчання

Заходи, що потребують здiйснен-
ня

1 об’єднання зусиль закладiв
професiйної (професiйно-те-
хнiчної) та вищої педагогiчної
освiти, промислових, бiзне-
сових структур, державних,
громадських та iнших органi-
зацiй i створеннi iнновацiйно-
освiтнього кластера з метою
перетворення ситуативних
контактiв на систему стiй-
ких партнерських стосункiв,
поєднання фундаментальної
практико-орiєнтованої науки,
освiти та iнноватики виро-
бництва в освiтньо-науковому
процесi

cтворити модель пiдготовки та
становлення майбутнiх педагогiв
професiйної навчання на осно-
вi впровадження передового вi-
тчизняного та свiтового досвi-
ду, зокрема: змiсту, використан-
ня сучасних органiзацiйно-педаго-
гiчних форм, освiтнiх об’єднань
(кластерiв, округiв, навчально-
науково-виробничих комплексiв),
економiчних чинникiв, норматив-
но-правового, навчально-методи-
чного та iнформацiйно-технологi-
чного забезпечення
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2 органiзацiя доунiверситетсь-
кої освiти, пов’язаної з ви-
явленням в учнiв закладiв
професiйної (професiйно-тех-
нiчної) освiти та шкiл зада-
ткiв до педагогiчної дiяль-
ностi через проведення про-
фесiйно-психологiчної дiагно-
стики, професiйна апробацiя,
професiйного вiдбору i пiдго-
товки їх до навчання в унiвер-
ситетi

розробити та апробувати систе-
му забезпечення якостi пiдготов-
ки фахiвцiв професiйної освiти
за дуальною формою органiзацiї
в умовах iнновацiйно-освiтнього
кластера, яка базується на новому
баченнi наукових пiдходiв (кла-
стерний, коучинговий, компетен-
тнiсний) та методологiчних прин-
ципiв

3 упровадження комплексу
кластерного, системно-си-
нергетичного, мотивацiйно-
дiяльнiсного, компетент-
нiсного, аксiологiчного,
акмеологiчного, диверсифi-
кацiйного i коучинг-пiдходiв
у дуальної форми органi-
зацiї пiдготовки сучасних
педагогiв з iнформацiйно-
технологiчним забезпеченням
змiшаного навчання

удосконалити та розробити ме-
тодики: проведення доунiверси-
тетської профорiєнтацiйної робо-
ти, органiзацiї освiтньо-науково-
го процесу професiйної пiдготов-
ки в умовах глобальних викликiв
шляхом органiзацiї соцiально-пси-
хологiчного тренiнгового центру,
спрямованого на самовизначення
здiбностей абiтурiєнтiв до педаго-
гiчної дiяльностi на основi моделi
компетенцiй зi застосуванням мо-
дифiкованих методик управлiння
якiстю та встановлення професiй-
них компетентностей педагогiв за
призначенням

4 створення неперервної систе-
ми професiйної пiдготовки та
розвитку (пiдвищення квалi-
фiкацiї i стажування) науко-
во-педагогiчних кадрiв на за-
садах самоорганiзованостi, са-
моактивностi та мобiльностi
учасникiв освiтнього проце-
су (здобувачiв освiти, слуха-
чiв викладачiв, адмiнiстрато-
рiв, керiвникiв та iнших за-
цiкавлених сторiн, роботодав-
цiв та партнерiв) на шляху
становлення професiйно-осо-
бистiсних якостей майбутнiх
фахiвцiв на основi коучинго-
вого супроводу та мережевого
сервiсу

здiйснити коучинговий супровiд
розвитку формувати особистiсно-
професiйнi якостi студентiв та
становлення майбутнiх педагогiв
професiйного навчання в умо-
вах iнновацiйно-освiтнього кла-
стера; доповнити пакет норматив-
но-правової, навчально-програм-
ної документацiї на компетентнi-
сна основа педагогiв професiйного
навчання нової генерацiї за дуаль-
ною формою органiзацiї в умовах
iнновацiйно-освiтнього мережево-
го кластера
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5 обґрунтування, розроблення
та впровадження пакету нор-
мативно-правової, навчально-
програмної документацiї
на компетентнiснiй основi
та iнновацiйного науково-
методичного iнформацiйно-
телекомунiкацiйного забез-
печення, створеного на базi
цифрового освiтнього ре-
сурсу, в систему пiдготовки
педагогiв професiйного на-
вчання нової генерацiї за
дуальною формою змiшаного
навчання в умовах iннова-
цiйно-освiтнього кластеру
у поєднаннi зi зовнiшнiм
незалежним професiйним їх
оцiнювання

створити iнновацiйне навчально-
науково-методичне iнформацiй-
но-технологiчне забезпечення на
основi iнформацiйного студен-
тоцентрованого портативного
середовища професiйної пiдго-
товки педагогiв професiйного
навчання;
удосконалити систему контролю
якостi пiдготовки фахiвцiв про-
фесiйної освiти шляхом впрова-
дження незалежного експертного
оцiнювання в умовах iнновацiйно-
освiтнього мережевого кластера;
удосконалити органiзацiйно-
економiчнi, адмiнiстративнi, соцi-
альнi механiзми багатоканального
фiнансування пiдготовки педаго-
гiв професiйного навчання нової
генерацiї в умовах iнновацiйно-
освiтнього кластера дуальної
форми змiшаного мережевої
органiзацiї навчання в системi
неперервної освiти

Слiд вiдзначити, що кластернi об’єднання — нинi є однiєю з найефе-
ктивнiших форм органiзацiї iнновацiйних процесiв, форм регiонального
розвитку та регiональної пiдготовки педагогiчних кадрiв, за якої на ринку
конкурують вже не окремi заклади освiти, а цiлi комплекси, якi скоро-
чують свої витрати завдяки спiльнiй кооперацiї пiдприємств, органiзацiй,
закладiв освiти та державних установ. Запропонований iнновацiйний кла-
стер є своєрiдним новим розширеним освiтнiм середовищем — це сучасний
простiр, сукупнiсть умов, засобiв i технологiй для комфортного навчання
здобувачiв освiти, педагогiв. Згiдно з даними Мiнiстерства освiти i нау-
ки України [8] майже 33% вiд загальної кiлькостi закладiв професiйної
(професiйно-технiчної) освiти припадає на тi, що здiйснюють пiдготовку
фахiвцiв для рiзноманiтних галузей промисловостi; 29,5 % — для галузi
сiльського господарства, майже 17 % — для галузi будiвництва, трохи бiль-
ше 7 % — для сфери послуг, дещо менше вiд 6 % — для сфери торгiвлi та
громадського харчування, 5,5% — для транспортної галузi, майже 1,3 % —
для ЖКГ i менше 1 % — для сфери зв’язку. Прослiдковується система-
тичне скорочення кiлькостi закладiв професiйної (професiйно-технiчної)
освiти упродовж останнiх п’яти рокiв. Згiдно з даними ЄДБО [9] нинi
ця кiлькiсть становить 820 закладiв. Серед регiонiв України лiдером за
кiлькiстю закладiв професiйної (професiйно-технiчної) освiти є Днiпропе-
тровська область — 107 закладiв освiти, а найменша кiлькiсть у Чернiве-
цькiй областi — 19 закладiв освiти. А щодо ЗВО, що здiйснюють пiдготов-
ку фахiвцiв спецiальностi 015 «Професiйна освiта (за спецiалiзацiями)»,
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то першiсть за кiлькiстю спецiалiзацiй належить Українськiй iнженерно-
педагогiчна академiї (м. Харкiв), тодi як в Одеськiй i Iвано-Франкiвськiй
областях взагалi вiдсутня дана освiтня пропозицiя.

Професiйнi кроси за адмiнiстративно-територiальним призначенням
сформульовано у авторському трактуваннi [11] як спiввiдношення контин-
генту здобувачiв освiти у кiлькостi ЗВО за регiональною та професiйною
спрямованiстю спецiалiзацiй у тривалостi циклiв пiдготовки до потенцiа-
лу професiйної зайнятостi майбутнiх педагогiв професiйного навчання за
мiсцем працевлаштування у кiлькостi закладiв професiйної (професiйно-
технiчної) освiти i часом монiторингу зайнятостi. Розроблено професiй-
нi кроси за адмiнiстративно-територiальним призначенням спецiальностi
015 «Професiйна освiта (за спецiалiзацiями)», де продемонстровано пе-
релiк спецiалiзацiй за шифрами (01–26), у виглядi спiввiдношення кiль-
костi ЗВО — надавачiв освiтнiх послуг (чисельник) до кiлькостi закла-
дiв професiйної (професiйно-технiчної) освiти — працедавцiв (знаменник).
Представлено картографування професiйних кросiв за адмiнiстративно-
територiальним призначенням спецiальностi 015 «Професiйна освiта (за
спецiалiзацiями)» (рис. 2). Доцiльно наголосити про соцiальну вагомiсть
професiйно-технiчної освiти. Вiдповiдно до даних, що вiдображенi у «На-
цiональнiй доповiдi про стан i перспективи розвитку освiти в Українi»,
лише у 2015 р. «серед загального контингенту учнiв було 5% дiтей-сирiт
i тих, якi залишилися без пiклування батькiв, 13 % дiтей iз неповних сiмей,
8 % дiтей — з неблагополучних та малозабезпечених сiмей та 2 % дiтей — iз
особливими освiтнiми потребами, а також 1 % безробiтних (за направлен-
ням служб зайнятостi). Повну загальну середню освiту здобувають понад
61 % учнiв» [16].

Рис. 2. Професiйнi кроси за адмiнiстративно-територiальними умовами призначення
спецiальностi 015 «Професiйна освiта (за спецiалiзацiями)» [10]
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З огляду на вище розроблене зазначаємо, що виникає потреба у поси-
леннi взаємодiї центральних i мiсцевих органiв виконавчої влади, органiв
мiсцевого самоврядування, соцiальних партнерiв, стейкхолдерiв та адмiнi-
страцiї вищої i професiйної (професiйно-технiчної) освiти щодо створення
навчально-науково-виробничих комплексiв i кластерiв у виглядi iнтегро-
ваної освiтньо-науково-виробничої системи цiльової пiдготовки педагогiв
професiйного навчання нової генерацiї у ЗВО.

Висновки

Здiйснено системне узагальнення та запропоновано оновленi механi-
зми вирiшення наукової проблеми теоретичних i методичних засад про-
фесiйної пiдготовки та розвитку педагогiв професiйного навчання нової
генерацiї. Здiйснено теоретико-ретроспективний та семантичний види ана-
лiзу понятiйно-категорiального апарату наукової проблеми дослiдження.
Встановлено, що професiйна компетентнiсть педагогiв нової формацiї —
це спецiальний системоутворювальний комплекс якостей (професiйне ре-
мiсництво, педагогiчна майстернiсть, наставництво, спонукання до вирi-
шення професiйних проблемно-ситуацiйних завдань), здiбностей (алгори-
тмiзацiя, циклiчнiсть повторюваних технологiчних дiй, професiйна пар-
титура виробничих процесiв), комплексу знань, умiнь та навичок профе-
сiйного спрямування вiдповiдно до семантичного призначення професiй-
них середовищ у видах економiчної дiяльностi й етiологiї фахового розви-
тку педагогiчного впливу освiтньо-наукового процесу модернiзацiї iнтегро-
ваної освiтньо-науково-виробничої системи цiльової пiдготовки педагогiв
професiйного навчання. Обґрунтовано й актуалiзовано ефективнiсть за-
провадження iнновацiйних пiдходiв транспарентностi, партисипатiї та ди-
версифiкацiї для забезпечення професiйної пiдготовки педагогiв професiй-
ного навчання. Актуалiзовано, що: основними характеристиками транспа-
рентностi пiдготовки педагогiв є прозорiсть, публiчнiсть, гласнiсть, досту-
пнiсть, пiдзвiтнiсть та вiдкритiсть; партисипатiя є важливою складовою
в органiзацiї освiтньо-наукового процесу у сучасних ЗВО; диверсифiкацiя
спрямована на гуманiзацiю та демократизацiю освiтньо-наукового процесу,
реалiзацiю iнновацiйних технологiй змiшаного мережевого навчання, фор-
мування нових життєвих настанов з орiєнтацiєю на особистiсть. Теорети-
чно обґрунтовано та спроектовано модель iнтегрованої освiтньо-науково-
виробничої системи цiльової пiдготовки педагогiв професiйного навчан-
ня, що потрактовується як взаємозалежний i взаємообумовлений комплекс
пiдсистем, якi пов’язанi мiж собою зовнiшнiми та внутрiшнiми зв’язками
органiзацiйно-педагогiчних умов. Розроблено iнформацiйне студентоцен-
троване портативне середовище професiйної пiдготовки педагогiв профе-
сiйного навчання, що створює можливостi, з одного боку, для викладача
оперативно отримувати iнформацiю про навчально-пiзнавальну активнiсть
здобувача освiти впродовж освiтньо-професiйної програми; забезпечує ком-
плектом методики щодо оцiнювання результатiв релевантностi навчально-
пiзнавальної дiяльностi, отримати науково-методичний та iнформацiйно-
технологiчний дорадчо-консалтинговий сервiс електронних ресурсiв мере-
жевої пiдтримки iнформацiйно-телекомунiкацiйних платформ змiшаного
навчання дистанцiйної органiзацiї; сприяє онлайн-контактам усiх учасни-
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кiв освiтньо-наукового процесу; адекватному ранжуванню квалiфiкацiйних
ознак характеристики рiвня навчальних досягнень педагогiв професiйно-
го навчання; заохоченню до саморозвитку за допомогою механiзму само-
оцiнювання студентами власних навчальних досягнень; можливостi ком-
паративiстики та самооцiнювання зi зворотнiм зв’язком. Подальших пе-
дагогiчних розвiдок набудуть питання методологiї системного управлiння
iнтегрованою освiтньо-науково-виробничою системою цiльової пiдготовки
педагогiв професiйного навчання нової генерацiї.
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